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1. Общие положения 

1.1. Муниципальное унитарное предприятие городского поселения город Россошь 
«Городские электрические сети» (в дальнейшем именуемое «Предприятие») 
создано на основании Постановления главы администрации городского поселения 
город Россошь от 

1.2. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное 
предприятие городского поселения город Россошь «Городские электрические 
сети». Сокращенное фирменное наименование Предприятия: МУП г. Россоши 
«ГЭС». 

1.3. Собственником его имущества является муниципальное образование — городское 
поселение город Россошь. Учредителем предприятия является администрация 
городского поселения город Россошь. 

1.4: Предприятие находится в ведомственном подчинении администрации городского 
поселения город Россошь. 

5. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в кредитных организациях, 
печать со своим наименованием, бланки, фирменное наименование, товарный знак 
(знак индивидуализации) и другие необходимые реквизиты. 

1.6. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Воронежской области, нормативно - правовыми актами городского 
поселения город Россошь, а также настоящим Уставом. 

1.7. Предприятие является коммерческой организацией, основанной на праве 
хозяйственного ведения и не наделенной правом собственности на имущество, 
закрепленное за ней собственником. Предприятие владеет, пользуется и 
распоряжается указанным имуществом с ограничениями, установленными 
законодательством и настоящим Уставом. 

" 8. Предприятие действует на основе хозяйственного расчета и самофинансирования и 
несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, 
за результаты своей производственно-хозяйственной и финансовой деятельности й 
выполнением обязательств перед собственником имущества, поставщиками, по­
требителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими 
лицами. 

1.9. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и неимущественные 
права и несет обязанности, выступает истцом и - ответчиком в суде в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. Предприятие не 
отвечает по обязательствам Учредителя, собственника имущества. Учредитель, 
собственник имущества не отвечают по обязательствам Предприятия. Предприятие 
отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. 

1.10. Место нахождения Предприятия: 396650, Воронежская область, г. Россошь, ул. Пролетарская, 72. 
1.11. Почтовый адрес: 396650, Воронежская область, г. Россошь, ул. Пролетарская, 72. 

2. Цели и предмет деятельности Предприятия 



2.1. Предприятие создается в целях решения социальных задач, выполнение работ и 
услуг для нужд городского поселения город Россошь, расширение рынка товаров и 
услуг, организации в пределах границ поселения электроснабжения населения. 

2.2. Для достижения указанных целей Предприятие осуществляет следующие виды 
деятельности: 

Оказание коммунальных услуг потребителям. 

Передача и распределение электроэнергии. 

Предоставление электроэнергии. 

Осуществление иных видов деятельности, не запрещенных действующим 
законодательством. 

2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 
законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение -
лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней 
срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации. 

3. Имущество Предприятия 

ЗЛ. Имущество, принадлежащее Предприятию, является муниципальной 
собственностью, состоит из основных и оборотных средств, отражаемых на 
самостоятельном балансе. Имущество Предприятия является неделимым и не 
может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между 
работниками Предприятия. 

3.2. Предприятие не вправе без согласия собственника продавать принадлежащее ему 
на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, 
отдавать в залог, вносить в качестве вкладов в уставный (складочный) капитал 
хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим 
имуществом. 

3.3. Размер уставного фонда Предприятия составляет 100 ООО (сто тысяч) рублей. 
Уставный фонд полностью сформирован Учредителем на момент регистрации 
путем внесения денежных средств. 

3.4. Имущество предприятия формируется за счет: 

Имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения. 

Доходы Предприятия от его деятельности. 

- Заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных 

организаций. 

Амортизационные отчисления. 

Добровольные взносы граждан и организаций. 

Иные не противоречащие законодательству источники. 

3.5. Прибыль Предприятия, оставшаяся после уплаты налогов, других обязательных 
платежей и перечислений, в том числе в местный бюджет за пользование 
муниципальным имуществом. 

3.6. Предприятие имеет право для покрытия убытков создавать резервный и иные 
фонды за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли. 
Собственник имущества имеет право на получение прибыли от использования 
имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия. 



4. Организация деятельности Предприятия 

4.1. Предприятие имеет право: •. 

строить свои отношения с другими организациями и гражданами во всех 
сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, 
контрактов; 
открывать расчетные и другие счета в банках и других кредитных 
организациях; 

устанавливать цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, 
выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством 
Воронежской области; 

создавать по согласованию с Учредителем свои филиалы и открывать 
представительства; 

с согласия Учредителя быть участником (членом) коммерческих 
организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в 
соответствии с законодательством Российской Федерации допускается 
участие юридических лиц; 

осуществлять с согласия Учредителя распоряжение вкладом (долей) в 
уставном (складочном) капитале хозяйственного общества, а также 
принадлежащими Предприятию акциями; •• . . i - : ^ 

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 
имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других 
источников финансирования; 

осуществлять материально-техническое обеспечение производства и 
развитие объектов социальной сферы; 

осуществлять коммерческие сделки по видам деятельности, указанным в 
пункте 2.2 настоящего Устава, путем заключения договоров с 
юридическими и физическими лицами. Решение о совершении крупной 
сделки принимается с согласия Учредителя (крупной сделкой является 
сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, 
отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием 
прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более 
десяти процентов уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 
50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом 
минимальный размер оплаты труда); 

осуществлять заимствования только по согласованию с Учредителем объема 
и направлений использования привлекаемых средств; 

планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя 
из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые 
работы, оказываемые услуги, производимую продукцию; 
определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность 
работников, структуру и штаты в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Воронежской области; 
в установленном порядке определять размер средств, направляемых на 
оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное 
развитие; 



- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых 
договоров, гражданско-правовых договоров. 

4.2. Предприятие обязано: 

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, за нарушение договорных, кредитных, арендных, расчетных и 
налоговых обязательств, продажу товаров, пользование которыми может 
принести вред здоровью населения; 

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 
других природных ресурсов, загрязнением окружающей природной среды, 
нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических 
норм и требований по защите здоровья работников, населения и 
потребителей продукции; 

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы 
в соответствии с действующим законодательством; 

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты 
своих работников; 

- застраховать риск утраты (гибели), недостачи или повреждения имущества, 
находящегося в собственности городского поселения город Россошь и 
закрепленного за Предприятием; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-
хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, 
отчитываться о результатах деятельности, сохранности и использования 
имущества в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные 
действующим законодательством. Не позднее 1 апреля каждого года 
направлять в администрацию городского поселения город Россошь копию 
утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший 
финансовый год, а отделу экономики и реформы ЖКХ администрации 
городского поселения город Россошь - ежеквартально; 

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной 
подготовке в соответствии с действующим законодательством. 

4.3. Контроль за производственно-хозяйственной и финансовой 
деятельностью Предприятия (оперативный контроль на основе 
бухгалтерской отчетности) осуществляет руководитель Предприятия. 

4.4. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется 
администрацией городского поселения город Россошь, а также другими 
уполномоченными органами. 

5. Управление Предприятием 

5.1. Управление Предприятием осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством и настоящим Уставом. 

5.2. Предприятие возглавляет директор, назначаемый на эту должность 
администрацией городского поселения город Россошь. Директор 
подотчетен администрации городского поселения город Россошь. 

5.3. Директор является единоличным исполнительным органом Предприятия. 
5.4. Директор действует от имени Предприятия без доверенности, в том 

числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке 



сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штаты 
Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, 
заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает 
приказы, выдает доверенности в порядке, установленном 
законодательством. 

5.5. Директор не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, 
занимать должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью в 
государственных органах, органах местного самоуправления, 
коммерческих и некоммерческих организациях, кроме 
преподавательской, научной и иной творческой деятельности, 
заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным 
исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного 
органа коммерческой организации, за исключением случаев, если 
участие в органах коммерческой организации входит в должностные 
обязанности данного руководителя, а также принимать участие в 
забастовках. 

5.6. Директор не вправе без согласия Учредителя совершать сделку от имени 
Предприятия, в совершении которой имеет личную заинтересованность, 
определенную действующим законодательством. 

5.7. Директор обязан доводить до сведения Учредителя информацию: 
- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, 

сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют 

^.двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности или 
занимают должности в органах управления; 

- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении 
которых он может быть признан заинтересованным. 

5.8. Трудовые правоотношения работников и руководителя Предприятия 
регулируются законодательством о труде и коллективным договором. 

6. Реорганизация и ликвидация Предприятия 

6.1. Реорганизация Предприятия может осуществляться в форме слияния^ 
присоединения, разделения, выделения или преобразования в 
юридическое лицо иной организационно-правовой формы в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. 

6.2. Предприятие может быть ликвидировано по решению администрации 
городского поселения город Россошь или суда. 

6.3. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода 
прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

6.4. В случае принятия решения о ликвидации администрация городского 
поселения город Россошь назначает ликвидационную комиссию. С 
момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная 
комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет их 
Учредителю. 



6.5. Оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом 
ликвидируемого Предприятия распоряжается администрация городского 
поселения город Россошь. 

6.6. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
действующим законодательством. 

6.7. При реорганизации Предприятия соответствующие документы 
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и 
другие) передаются в установленном порядке правопреемнику 
(правопреемникам) Предприятия. 




